
Contrôle de gestion et audit 
organisationnel

Gestion, Audit et Intelligence des Affaires

Le master Gestion, Audit et Intelligence des Affaires propose d’apporter une qualification de 
haut niveau à de futurs collaborateurs des directions financières d’entreprises et de banques, de 
cabinets d’audits financiers et d’expertise comptable.
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Parcours

Direction administrative et financière
Contrôle de gestion 
Audit financier interne ou externe
Expertise comptable
Conseil en organisation et management 
d’entreprise 
Analyse et ingénierie financière

  Alternance
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En M1 : titulaire d’une licence L3 en management, en gestion, en droit, en économie, sciences 
politiques ou DCG.
En M2 : accès de droit pour les titulaires du M1 CGAO, parcours Gestion, audit et intelligence des 
affaires. Examen de la candidature pour les titulaires d’un M1 CCA ou CGAO délivré par une autre 
composante ou une autre université.

Bon niveau d’anglais (certains enseignements disciplinaires auront lieu en anglais).

Recrutement sur dossier et entretien.

(_(__(Débouchés))________)ß

(_(__(Accès))________)0

(_(__(Organisation_des_enseignements))________)Ö

Cette formation, en alternance, s’adresse aux étudiants intéressés par les métiers de la comptabilité, 
du contrôle de gestion, de l’audit et de la finance, où de forts besoins en recrutement sont présents.
Une poursuite d’étude en doctorat peut également être envisagée.

Dès la première année, le programme de Master repose sur une approche en alternance qui combine 
diverses populations d’étudiants, principalement en apprentissage, mais également en formation 
initiale traditionnelle ou en contrat de professionnalisation. Les étudiants auront l’occasion de 
suivre des cours théoriques, techniques et pratiques dispensés par un corps enseignant composé 
d’enseignants, de chercheurs, et de professionnels du chiffre et du droit.

(_(__(Compétences_))________)Ê
•	 Usages avancés et spécialisés des outils numériques, 
•	 Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés, 
•	 Communication spécialisée pour le transfert de connaissances, 
•	 Appui à la transformation en contexte professionnel, 
•	 Réflexion et élaboration de la stratégie,
•	 Conception et pilotage de solutions de gestion de la performance, 
•	 Mesure et contrôle des outils et méthodes de gestion, 
•	 Règles, normes et qualité, 
•	 Culture managériale et organisationnelle.



(_(__(Lieu))________) (_(__(Contacts))________)

Faculté des Sciences Economiques 
et de Gestion
61 avenue de la Forêt Noire –
67085 STRASBOURG cedex

Responsable de la mention 
Véronique Schaeffer | schaeffer@unistra.fr

Responsable du master
Sophie Bollinger | sophie.bollinger@unistra.fr

Responsable de l’apprentissage
Sarah Tapiero | sarah.tapiero@unistra.fr

ecogestion.unistra.fr

°@

Semestre 1

Semestre 3

Semestre 2

Semestre 4

Stratégie et management

Accompagnement au changement

Gestion comptable et financière

Management de la donnée

Les enjeux de demain

Gestion et audit

Gestion et droit

Initiation à la recherche

Droit des affaires

Comptabilité des groupes

Audit et pilotage

Finance et conseil

Initiation à la recherche



La qualité de l’enseignement par 
l’excellence de la recherche

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
61 avenue de la Forêt Noire –67085 STRASBOURG cedex


