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Chers entrepreneurs, chères entrepreneures,

L’Alsace est une terre d’innovations  
et d’expérimentations, riche de ses entreprises 
familiales, de grands groupes et, plus qu’on  
ne le croit, souvent des deux. À travers cette 
plaquette, l'Université de Strasbourg veut 
reconnaître la qualité de ses interactions  
avec le monde économique, au profit  
d’une collaboration bénéfique à l’ensemble  
des parties.

Notre université jouit d’une situation 
exceptionnelle en France, notamment  
par sa dimension internationale  
et par sa pluridisciplinarité.

Au sein de ses 35 facultés, écoles et instituts  
et de ses 70 laboratoires de recherche, se côtoient, 
échangent et interagissent des équipes de toutes 
nationalités et dans tous les domaines  
de la connaissance.

Ceux-ci vont des sciences humaines et sociales 
indispensables à l’appréhension de qui  
nous sommes en tant qu’espèce et individus,  
en passant par les sciences juridiques  
et de gestion, fondamentales dans notre  
contexte de mondialisation, jusqu’aux sciences 
médicales et à celles dites « exactes », qui sont 
tout sauf cela puisque qu’elles nous poussent 
jusqu’aux limites de la compréhension humaine  
et parfois au-delà.

L’histoire de l’interconnexion entre université  
et entreprise, si elle fut à certains moments 
discrète par le passé, n’en a pas moins été  
et n’en est pas moins toujours, fructueuse.  
Je tiens à profiter de cette occasion pour  
d’ailleurs remercier les centaines d’entre vous qui, 
à titre personnel ou au nom de vos entreprises, 
ont contribué à la campagne de mécénat  
de la fondation de notre université fin 2022.  
Grâce à vous, notre objectif de collecte de 
60 millions d’euros a été sensiblement dépassé. 
Ceci vient permettre le déploiement de nombreux 
projets de recherche, de formation, culturels  
et de solidarité.

Mais bien sûr, votre contribution ne s’arrête  
pas à ce mécénat fort bienvenu, elle se traduit 
aussi par votre participation à nos jurys  
et à nos instances délibératives. Vous diffusez 
votre savoir et votre expérience lors  
de conférences, créez des chaires industrielles 
et surtout êtes le vecteur principal de l’insertion 
professionnelle de nos étudiants et étudiantes.

Le grand écrivain scientifique britannique, 
Arthur Clarke, disait que « toute technologie 
suffisamment avancée est indiscernable  
de la magie ». Nous ne sommes pas magiciens  
et n’accomplissons pas de miracles non plus…  
Mais avec vous, par et pour vos projets, nous 
sommes capables de faire progresser la société.
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Territoire cosmopolite, siège d’institutions 
européennes, carrefour des savoirs, Strasbourg 
s’illustre depuis des siècles en matière 
d’innovation et de recherche. L'Eurométropole  
de Strasbourg représente ainsi la troisième 
métropole française en termes d’attractivité  
et d'accueil de capitaux étrangers, atteignant 
2 267 créations d'entreprises en 20221.

Une relation basée  
sur l'échange,  
la co-construction  
et la confiance
Les grands groupes, ETI, PME ou TPE,  
ont besoin de partenaires à haute valeur  
ajoutée qui comprennent leur langage,  
leurs stratégies de recrutement,  
de formation et de transformation.

Face aux enjeux climatiques, sanitaires, 
géopolitiques, etc, les mondes socio-économique  
et universitaire doivent être moteurs  
de changement pour repenser le futur. 

Pour répondre aux défis d’aujourd’hui  
et de demain, l'Université de Strasbourg 
vous propose une offre riche, performante, 
compétitive et transversale, adaptée  
aux entreprises, en matière d’innovation,  
de recherche de pointe et de transfert  
de compétences. 

Strasbourg,
g terre 

d’innovation

2015

1892
Ã1853

2001

1 Chiffres-clés Strasbourg Eurométropole (2022) 
2 Classement de Shanghai (2022) 

3 Nature index (2017)
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L’Université

de Strasbourg

150Top

Une histoire,  
des découvertes

meilleures  
universités 
mondiales2

58Top universités  
françaises2

1re
université européenne en 
terme d'impact de la recherche 
académique sur l'innovation3

Le tube 
cathodique

La caméra la plus  
rapide au monde

L'aspirine

La chirurgie 
à distance



5

L'aspirine

Institut de physique et de chimie des matériaux de Strasbourg (IPCMS) | Département Surfaces et interfaces
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« J’ai eu le statut d’étudiant-entrepreneur durant 
quatre ans à l’université, ce qui m’a permis 
d’intégrer mon projet de création d’entreprise  
au cours de ma formation. Un dispositif qui  
a toute sa place dans une université “4.0”.  
Cela a été une véritable révélation pour moi  
qui ne souhaitais pas continuer les études  
au-delà de la licence professionnelle.  
Finalement, je suis aujourd’hui à la tête  
d’une petite start-up innovante appelée “micro P” 
avec un grand prix national dans la poche ! »

→  Lauriane Renaud  
Étudiante entrepreneure
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« Mes huit années de formation au sein de 
l'université m'ont inculqué des valeurs d'exigence, 
d’ouverture à l’entreprise et à l'international  
et de partage au travers des connexions offertes 
par son réseau. Des valeurs clés dans mon 
parcours d'entrepreneur qui a débuté dès la fin 
de mon cursus et se poursuit aujourd'hui en tant 
que co-fondateur, au côté du Groupe Socomec, 
du Groupe E'nergys. Je suis donc heureux de 
pouvoir rendre à l'université ce qu'elle m'a donnée 
en apportant mes compétences et mon réseau 
depuis la création de la fondation de l’Unistra  
et sa première campagne de levée de fonds. »

→  Frédéric Creplet  
Directeur général, E’nergys



Un rayonnement 
qui dépasse les frontières

ÆÇÈ
Depuis 2012, l’Université de Strasbourg,  
en partenariat avec le CNRS et l’Inserm,  
est l’un des neuf sites universitaires en France 
à bénéficier du label Initiative d’excellence 
(Idex) pérenne dans le cadre du Programme 
d'investissements d'avenir (PIA). À ce titre,  
elle œuvre à l’échelle nationale avec l’association 
des universités françaises de recherche Udice. 
Ce prestigieux label s'accompagne d’un apport 
annuel de 25,6 millions d’euros qui facilite 
l’amorçage de projets et conforte une politique  
de soutien aux enjeux de compétitivité  
et d’attractivité. 

L’université a créé un écosystème de l’innovation 
performant en travaillant avec des acteurs tant 
institutionnels que privés de la région : Conectus, 
l'incubateur régional SEMIA-Quest for change, 
l'agence d’innovation Grand E-Nov+, les pôles  
de compétitivité, la Région Grand Est,  
la Communauté européenne d'Alsace, 
l'Eurométropole de Strasbourg... 

Le ministère de l'Enseignement supérieur,  
de la Recherche et de l’Innovation a reconnu,  
en 2021, cet écosystème en lui attribuant le label 
national Pôle universitaire d'innovation (PUI),  
afin de déployer une coordination renforcée  
de ces acteurs visant à augmenter le nombre  
de projets innovants issus de la recherche 
publique.

Reconnue comme l’une des 150 meilleures 
universités mondiales1, l’Université de Strasbourg 
bénéficie d’un prestige qui dépasse les frontières. 
Elle s’engage, soutient et porte des projets 
européens et internationaux :

→  À l’échelle tri-nationale au travers  
d'Eucor - le Campus européen qui  réunit 
5 universités du Rhin supérieur, 117 000 
étudiants et 15 000 chercheurs ;

→  À l’échelle européenne en pilotant  
l’alliance d’universités européennes  
EPICUR ou en étant membre fondateur 
de la Ligue des universités de recherche 
européennes (LERU) ;

→  À l’échelle mondiale en rejoignant l’alliance U7 
et ses 48 universités internationales.

Enfin, l'Université de Strasbourg relève  
les grands défis sociétaux de demain grâce  
à la mise en œuvre de 15 Instituts thématiques 
interdisciplinaires (ITI). En adossant formation 
innovante et recherche de pointe, ces ITI sont  
au cœur de la stratégie de développement  
de l'Unistra. Ils sont l'un des éléments majeurs de 
la refondation du paysage de la recherche  
et de la formation du site universitaire 
strasbourgeois.

1 Classement de Shanghai 2022
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Un rayonnement 
qui dépasse les frontières

ÆÇÈ
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Observation de la Terre

Laboratoire ICube | Équipe Télédétection, radiométrie et imagerie optique (Trio)
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« L’une des missions du Service formation 
continue (SFC) de l’université est de permettre 
aux acteurs du monde socio-économique 
de bénéficier de l’expertise des enseignants-
chercheurs pour former leurs collaborateurs. 
Lorsque l’équipe du Centre européen d’étude  
du Diabète (CEED) s’est rapprochée de l’usine-
école EASE, de l’Université de Strasbourg pour 
son besoin spécifique de formation en salle 
blanche, une réponse a été apportée sur  
le plan technique par les experts de EASE,  
puis a rapidement été transformée par le SFC  
en proposition de formation continue répondant 
aux exigences en matière de réglementation  
et de qualité pour la prise en charge par  
un organisme financeur (OPCO). Ce projet  
est une parfaite illustration de la synergie  
entre les acteurs de l’université, au service  
du développement des compétences  
d’un établissement de la région. »

→  Anne-Marie Dechampesme  
Responsable du pôle Formation, Service formation continue



« Le Centre européen d'étude du diabète  
(CEED), unité mixte de recherche de l’Université  
de Strasbourg Diabète et thérapeutique, lance le projet 
d’un centre de production d’îlots pancréatiques. Dans 
ce contexte nous avons déjà fait appel à l’expertise  
de EASE et de l’Université de Strasbourg pour former 
notre directrice qualité dans le cadre de son Master.
Nous poursuivrons les formations de nos équipes  
via le concept d’usine-école pour leur permettre 
d’apprendre en situation réelle en zone à atmosphère 
contrôlée et faciliter ainsi le transfert de compétences. »

→  Estelle Kocher 
Directrice administrative et financière, Centre européen d’études du diabète 
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Formerb Ü

Grâce à une large gamme de dispositifs  
de formation continue prenant appui sur ses 
domaines d’expertise, l’Université de Strasbourg 
offre des solutions RH aux problématiques  
de développement des compétences  
des entreprises et des organisations.

Au service du déploiement  
de votre stratégie  
et de l’accompagnement  
de vos transformations
Véritable organisme de formation continue, 
le Service formation continue (SFC) vous 
accompagne pour concevoir et mettre en œuvre  
la meilleure solution de formation au service  
de vos besoins, en fonction de la problématique 
que vous rencontrez.

→  900 formations dans plus de 170 spécialités ;

→  Formations courtes sur-mesure ou sur 
catalogue, voire en congrès-formation ;

→  Formations diplômantes : alternance, Compte 
personnel de formation (CPF), transition 
professionnelle ;

→  En présentiel ou à distance ;

→  Validation des acquis de l’expérience (VAE).

9 000%
professionnels formés chaque année

Apprentie en formation à l’université accueillie

dans des entreprises et des administrations
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Recruter e X

Les formations de l’Université de Strasbourg 
couvrent des champs de compétences et  
des niveaux très variés, des sciences humaines  
et sociales aux sciences et technologies  
et à la santé… du Bachelor universitaire  
de technologie (BUT) au doctorat.

Nos étudiants, nos diplômés  
au service de votre entreprise

Accéder à un vivier de compétences

Chaque année : 

→  200 formations dispensées dans  
35 composantes dont 6 écoles et 3 IUT ;

→  Plus de 13 000 diplômés prêts à intégrer  
le marché du travail et 2 000 doctorants avec  
un très haut niveau d'expertise scientifique ;

→  4 600 alternants issus de formations 
professionnalisantes conçues par  
et avec des entrepreneurs ;

→  Près de 11 000 étudiants internationaux,  
futurs talents venus du monde entier.

Investir sur vos futurs collaborateurs  
et collaboratrices

Chaque année :

→  Plus de 2 600 apprentis ;

→  Près de 16 000 étudiants en stage ;

→  230 étudiants entrepreneurs.

Participer aux deux grands  
rendez-vous du recrutement

→  Le Forum de l’alternance ;

→  Le Forum stage & emploi.

55 000

2 000
Ç 156

13 000

¿ 34
86

40

8

étudiants  
et étudiantes

doctorants  
et doctorantes

masters

licences

BUT

diplômes  
d'ingénieur

licences 
professionnelles

diplômés et 
diplômées

nationalités

20 % de nationalité étrangèredont

; 13

37
12

2022-2023

spécialités  
de doctorat



Innover g Ã

Collaborer avec nos chercheurs  
et chercheuses

→  Bénéficier d’expertises de pointe ;

→  Disposer d'un accompagnement  
sur-mesure pour vos démarches  
contractuelles, du simple contrat  
de prestations de service au contrat  
de recherche plus élaboré.

Exploiter une technologie innovante  
issue d’un laboratoire de recherche  
public

→  Acquérir une licence d’exploitation  
pour industrialiser une technologie  
au sein de votre entreprise ;

→  Créer une start-up dédiée à l’exploitation 
spécifique d’une technologie innovante ;

→  Co-développer un projet innovant avec  
un laboratoire de recherche, en adéquation  
avec vos impératifs industriels.

10
15

4
3 400

L’Université de Strasbourg,  
des compétences rares

L’excellence des  
laboratoires au service  
de votre innovation
Pour vos besoins d'innovation,  
la Société d'accélération du transfert  
de technologies (Satt) Conectus identifie  
les meilleures opportunités offertes par  
nos laboratoires. Vous serez accompagnés  
et mis en relation avec des chercheurs  
et chercheuses en lien avec vos attentes.  
Conectus gèrera pour vous toutes les étapes  
d'une transaction ou collaboration sécurisée  
et fluide.

prix Nobel 
en activité

enseignants-chercheurs 
et enseignantes-
chercheuses

écoles 
doctorales

Instituts thématiques 
interdisciplinaires (ITI)

Institut de biologie moléculaire et cellulaire (IBMC) | Laboratoire

Relations hôte-pathogène et résilience

h
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Accéder à des prestations de service  
et des équipements de pointe

→  Accéder au réseau des plateformes 
scientifiques de recherche et de services 
labellisées de l’Université de Strasbourg,  
du CNRS et de l'Inserm via le réseau CoRTecS  
et profiter d’équipements d’excellence,  
de ressources mutualisées de haute qualité 
scientifique, de formations scientifiques  
et de techniques de pointe ;

→  Implanter votre nouvelle entreprise  
et/ou start-up au cœur de l’université ;

→  Accéder au réseau FabLab Unistra pour faciliter 
le développement de projets entrepreneuriaux 
à l’interface de plusieurs domaines 
scientifiques et techniques ;

→  Développer et accompagner votre projet  
de fabrication/R&D dans des conditions  
réelles de production au sein  
de la plateforme-industrielle EASE.

70

63
7

Financer sa R&D
→  La Convention industrielle de formation  

par la recherche (Cifre) contribue à financer 
le recrutement d’un doctorant pour le placer 
au cœur d’une collaboration de recherche 
partenariale entre le milieu académique  
et celui de l’entreprise ;

→  Le Crédit d’impôt recherche (CIR)  
est une mesure de soutien aux activités  
de recherche et développement  
des entreprises, quels que soient  
leur secteur d’activité ou leur taille ;

→  Le Crédit d’impôt en faveur de la recherche 
collaborative (CICo) permet aux entreprises, 
ayant un contrat avec un organisme  
de recherche et de diffusion des 
connaissances, de bénéficier d’un crédit 
d’impôt de 40 à 50 %.

plateformes scientifiques  
de recherche et de services 
(réseau Cortecs)

FabLabs

dont 36 mixtes ou associées 
avec le CNRS 
et l'Inserm

unités de  
recherchesY

;

Laboratoire ICube 

Département Électronique du solide, systèmes et photonique
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Activer les talents 
entrepreneuriaux 
Adopter « l’esprit entrepreneur »,  
c’est développer des compétences clés par  
la pratique et gagner confiance en soi en créant 
une start-up, en s'engageant dans l'Économie 
sociale et solidaire (ESS) ou en portant un projet 
associatif. 

Depuis 2014, la diffusion de la culture  
et de la posture entrepreneuriale par  
des méthodes innovantes est déployée  
au sein de l’université par le pôle ETENA,  
détenteur du label national Pépite  
d'excellence. 

Le pôle dispose :

→  D'un centre de ressources ;

→  D'un pré-incubateur pour accompagner  
les premières étapes de création d’activités.

Avec ETENA, l’Université de Strasbourg est  
à l’origine de la création d’une cinquantaine 
d'entreprises par an. Au-delà de la création 
d'activité, l'expérience accumulée par les porteurs  
de projet est une formidable richesse pour  
le territoire.

230

44
9

20
3 000

Entreprendre

§ à

Coworking ETENA

Accompagnement  
et sensibilisation  
à l'entrepreneuriat  
avec ETENA

étudiants  
formés  
chaque année

évènements 
par an

entrepreneurs 
accompagnés par an

tiers-lieux  
(FabLab, coworking,...)

entreprises 
créées en 2022

e
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SEMIA - Quest for change

Accélérer  
l'entrepreneuriat
Le territoire alsacien offre  
un accompagnement sur-mesure, 
méthodique et innovant pour  
vos projets de création de start-up : 

→  Pré-incubation par ETENA ;

→  Prématuration et maturation par  
Conectus ;

→  Incubation par SEMIA-Quest for change ;

→  Accélération Scal’E-Nov portée par  
Grand E-Nov+.

1

2

3

4

La chaîne alsacienne  
de l’innovation

ETENA
Pré-incubateur
Diplôme  
entrepreneuriat

Conectus
Pré-maturation
Maturation

SEMIA
Incubation

Grand  
E-Nov+
Accélération 
sur-mesure

132
254 M€

projets innovants  
financés et accompagnés 
depuis 2012

levés depuis  
2012

start-up 
accompagnées 
chaque année

entrepreneurs  
et collaborateurs 
coachés en 2021

de fonds  
levés en 2021
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Incubateur de start-up 
innovantes avec SEMIA

Accélération du transfert  
de technologies avec  
la SATT Conectus

157

70 M€

353
V



Contribuer h Ó

Soutenir l’université
La Fondation de l’Université de Strasbourg  
et des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg,  
en association avec la Fondation Jean-Marie Lehn, 
collecte des dons au profit des sites universitaire  
et hospitalier strasbourgeois, parmi les plus 
dynamiques de France. 

Les mécènes de l'Université de Strasbourg 
participent ainsi à : 

→  Faire progresser la connaissance  
et la recherche dans tous les domaines  
du savoir, de la chimie à la théologie  
en passant par le sport, la physique quantique, 
l’histoire de l’art ou encore le droit ;

→  Favoriser des innovations en prise avec les 
besoins de la société : énergies renouvelables, 
matériaux de construction, préservation de 
l’environnement, modes de transport, usages 
numériques, management des organisations  
ou encore traitement du cancer et prise en soin 
de maladies chroniques ; 

→  Offrir aux étudiants et étudiantes des 
formations en adéquation avec le marché 
du travail et leur donner toutes les chances 
de réussite académique et d’insertion 
professionnelle.

Financer une chaire 
industrielle
En s’appuyant sur une recherche de haut niveau, 
le développement d’une chaire industrielle 
permet d’apporter une réponse adaptée  
aux besoins stratégiques de l’entreprise  
et d'accompagner la formation de vos futurs 
collaborateurs et collaboratrices sur les grands 
enjeux de la société de demain.

Selon le montant de votre don,  
la fondation s’engage notamment à :

→  Vous informer sur l’impact de votre don 
et les avancées qu’il aura permises ;

→  Vous offrir une visibilité en associant 
votre nom au projet soutenu ;

→  Vous faire participer aux temps forts  
de l’Université de Strasbourg ;

→  Vous mettre en contact direct  
avec les bénéficiaires de votre don,  
qu’ils soient étudiants ou experts.

Vous bénéficiez d’une réduction d’impôts, 
calculée sur le montant de votre don : 
60 % dans la limite de 0,5 % du chiffre 
d’affaires pour les entreprises.

56 M€

6 000

La reconnaissance  
de l'Université  
de Strasbourg

donateurs  
depuis 2010

collectés 
depuis 2010
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3 000
50 000 membres

recruteurs  
et partenaires

Intégrer un réseau  
d'entraide professionnelle
Depuis dix ans, le Service relations Alumni a pour 
vocation de fédérer les diplômés, étudiants, 
doctorants et personnels de l'Université  
de Strasbourg, toutes disciplines confondues.

Intégrer le réseau Alumni de l’Université  
de Strasbourg, c’est bénéficier d’un vaste  
panel de services autour :

→  Du réseautage : annuaire, événements, portraits ;

→  De la gestion de carrière : offres d'emploi, stages, 
alternance, candidathèque ;

→  Du partage de savoirs : contenus scientifiques  
et professionnels, articles et vidéos ;

→  De la solidarité intergénérationnelle : 
service parrainage en ligne, ambassadeurs 
internationaux.

Le réseau Alumni de l’Université de Strasbourg 
est une véritable source d'opportunités 
professionnelles à saisir et dans laquelle s’investir.

Être acteur de la vie 
universitaire 
De nombreuses opportunités vous offrent  
la possibilité d’apporter votre expertise,  
de transmettre et partager votre expérience 
professionnelle auprès des étudiants,  
diplômés et équipes pédagogiques :

→  Prodiguer des conseils par le biais  
de simulation d’entretien ;

→  Participer à nos événements annuels  
de recrutement ;

→  Promouvoir votre métier, votre entreprise  
au travers de conférences ou en intégrant  
des jurys ;

→  Intégrer les conseils de perfectionnement.

Verser votre taxe 
d’apprentissage
Votre soutien financier est indispensable pour 
accompagner l’évolution de nos formations  
et garantir l’excellence de nos enseignements.

Votre taxe d’apprentissage nous permet de :

→  Développer des projets pédagogiques innovants ;

→  Acquérir des équipements et matériels  
de pointe pour former nos étudiants  
aux techniques innovantes ;

→  Accompagner la professionnalisation  
de nos étudiants ;

→  Former et orienter vos collaborateurs  
de demain, en lien avec l’évolution des besoins 
des entreprises.

è »

Afterwork Alumni

Participer

;
'
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Accéder 

Louer des espaces  
pour vos manifestations
L’Université de Strasbourg est détentrice  
d’un patrimoine exceptionnel qu’elle s’attache 
chaque jour à préserver et à valoriser au travers 
de projets événementiels d’envergure.

C’est pourquoi l’Unistra répond aux sollicitations 
de partenaires ou d’interlocuteurs extérieurs 
dans le cadre de la location d’espaces prestigieux 
et remarquables, tels que l’aula du Palais 
universitaire ou la Villa Knopf. Elle propose 
également la réservation de salles équipées pour 
l’organisation de réunions et de formations.

Que ce soit pour des manifestations 
événementielles comme des cérémonies,  
des galas, des concerts, des tournages, ou 
pour vos rencontres et séminaires d’entreprise, 
l’Université de Strasbourg - grâce à l’expertise  
de la Direction des affaires logistiques intérieures 
(Dali) - est à votre écoute pour accompagner  
vos temps forts.

Héberger votre entreprise
Pour permettre à votre projet de croître  
en toute sérénité, l’université vous propose  
des solutions d’hébergement de qualité, composés 
de bureaux et/ou d’espaces d’expérimentations.

Situé au cœur de nos campus, à proximité  
de laboratoires de pointe ou d’écoles d’ingénieurs, 
l’accès à ces surfaces d’accueil vous offre 
l’opportunité de faire émerger et développer  
vos idées et vos projets.

6@
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Conférence à la Maison interuniverstaire des sciences

de l'Homme (Misha)

lieux  
remarquables

espaces  
mutualisés

à des espaces
prestigieux · Õ 
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Organiser un congrès
L’Université de Strasbourg peut vous apporter  
un soutien global pour l’organisation de vos 
congrès, formations ou colloques de toute taille.

De la quête du lieu de la manifestation  
à sa planification, de la gestion financière 
complète de l’événement à la recherche 
d’interprètes experts pour les projets  
à dimension internationale, la cellule  
Congrès-Formation de l’Unistra vous  
fournit un accompagnement sur-mesure  
dans l’organisation de vos conférences,  
symposiums ou congrès et formations.

^200

Tournage Le livre favori des Français sur France 2 | Aula du Palais universitaire

manifestations événementielles 
par an
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« L’Université de Strasbourg est un partenaire 
que j’estime essentiel au développement de 
notre société. La majorité des salariés de Visible 
Patient ont été formés à Strasbourg et dans son 
université. Parmi ces talents, certains y ont fait 
leur thèse et d’autres y étaient en formation  
en alternance. Ces formations représentent  
une chance extraordinaire à la fois pour l’étudiant 
et pour la société. A l’issue de leur cursus,  
les étudiants sont immédiatement opérationnels 
et connaissent parfaitement les besoins  
et objectifs de la société. »

→  Luc Soler  
Président, Visible Patient  
Prix Marius Lavet 2019
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→  Manon Lesaunier  
Ancienne étudiante en master 1 Qualité (en alternance)  
chez Siemens 

« L’alternance avec l’Université de Strasbourg 
comporte de nombreux avantages.  
Elle me permet d’acquérir une qualification 
professionnelle reconnue en associant une 
formation théorique donnée par des enseignants, 
des chercheurs et des professionnels et de 
disposer d’une formation pratique en entreprise 
indispensable pour un apprentissage optimal.  
Le système de tutorat mis en place par l’université 
est également un atout qui offre à l’apprenti  
des réponses à ses diverses interrogations  
tout en étant encadré et dirigé efficacement. »
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Université d'excellence, 
terre de Nobel

Jules
HOFFMANN

Martin
KARPLUS

Jean-Pierre
SAUVAGE

Jean-Marie
LEHN

Depuis sa création, l'Université de Strasbourg accueille des femmes et des hommes (étudiants  
ou enseignants-chercheurs) qui marquent de leur empreinte l'histoire des sciences, du droit, des arts  
et de la littérature. Aujourd’hui, notre université est fière de compter dans ses rangs quatre prix Nobel  
en activité parmi les 18 prix Nobel dans l’histoire de l’université.    

de chimie 

de chimie 

de physiologie 

de chimie 

Prix Nobel

Prix Nobel

Prix Nobel

1987

2016

2011

2013

Prix Nobel

médecine

25



« Quand il s’est agi de trouver une technologie  
pour renforcer notre plateforme de découverte  
de médicaments, je me suis naturellement tourné 
vers l’université qui m’a formé et dont je connaissais 
la qualité des chercheurs, certains ayant été mes 
professeurs. Cette technologie, je l’utilise depuis 
dix ans au sein de Domain Therapeutics à Illkirch. 
Fort de cette aventure, j’accompagne aujourd’hui 
le transfert d’autres technologies au comité 
d’investissement de Conectus Alsace (Société 
d'accélération du transfert de technologies)  
et je soutiens, au sein de l’incubateur régional SEMIA, 
le développement de start-up dont les projets sont 
souvent issus de l’Université de Strasbourg. »

→  Pascal Neuville  
Chief Executive Officer, Domain Therapeutics
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« Télécom Physique Strasbourg (TPS),  
grande école de l’Université de Strasbourg  
et partenaire de l’Institut Mines-Télécom, forme 
des ingénieurs d’un haut niveau scientifique  
et technique, responsables et innovants,  
au sein des secteurs stratégiques des sciences 
et technologies de l’information, de la nouvelle 
économie numérique, de l’ingénierie pour  
la santé et de la physique. Le groupe Socomec, 
acteur historique engagé auprès de TPS à travers 
son implication dans le conseil d’école et le 
comité stratégique, participe au développement 
de l’école et aux évolutions récentes de notre offre 
de formation dans les domaines de l’internet  
des objets, des infrastructures communicantes, 
de la science des données et de l’intelligence 
artificielle (IA). Socomec accompagne 
concrètement l’école en tant que partenaire 
actif du FabLab et en co-finançant notre chaire 
industrielle en science des données et IA. »

→  Pr Fabien Prégaldiny 
Directeur de Télécom Physique Strasbourg
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Annuaire
Relations avec le monde  
socio-économique  
et valorisation

Vice-présidence 
Bâtiment La Présidence 
20 A rue René Descartes  
67084 Strasbourg Cedex  
Tél : 03.68.85.55.47 
vp-valorisation@unistra.fr

Former

Déployer votre stratégie 
formation

Service formation continue 
21 rue du Maréchal Lefebvre 
67100 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.49.20 
sfc-contact@unistra.fr 
sfc.unistra.fr

Accéder à une plateforme 
industrielle immersive unique

EASE - European Aseptic and Sterile 
Environment Training Center
Campus d’ILLKIRCH 
80 route du RHIN 
67400 Illkirch
contact@ease-training.fr

Recruter

Déposer une offre d’emploi

Réseau Alumni
3-5 rue de l'Université 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.05.93 
recrutement@alumni.unistra.fr  
alumni.unistra.fr 

Recruter un alternant

Direction des études  
et de la scolarité
22 rue René Descartes  
67081 Strasbourg Cedex  
Tél : 03.68.85.61.59 
apprentissage@unistra.fr   
alternance.unistra.fr 

Recruter un doctorant

Direction de la recherche  
et de la valorisation
Collège doctoral 
46 boulevard de la Victoire 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.11.14 
dir-carriere-doct@unistra.fr 

Trouver une formation,  
recruter un stagiaire

Espace Avenir
20 A rue René Descartes  
67081 Strasbourg Cedex 
Tél : 03.68.85.63.00 
espace-avenir-stages@unistra.fr 
espace-avenir.unistra.fr  
stages.unistra.fr 

Le rendez-vous de l’alternance 
à l’université

Forum de l’alternance
forum-alternance@unistra.fr  
forum-alternance.unistra.fr

La plus grande rencontre  
entre étudiants, diplômés  
et entreprises du Grand Est

Forum stage & emploi
1 quai Koch 
67070 Strasbourg Cedex 
Tél : 03.88.32.68.36 
forum@alsacetech.org  
forum.alsacetech.unistra.fr 

Innover

Accéder à des prestations  
de service et des équipements 
de pointe

CoRTecS
Institut Le Bel - Bureau 312 
4 rue Blaise Pascal - CS 90032 
67081 Strasbourg Cedex 
Tél : 03.68.85.51.06 
cortecs-contact@unistra.fr 
cortecs.unistra.fr

Mettre en place une Cifre

Direction de la recherche  
et de la valorisation
Collège doctoral 
46 boulevard de la Victoire 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.11.14 
dir-carriere-doct@unistra.fr 

Faire dialoguer société  
et université

Projet Opus (Open University  
of Strasbourg)
43 rue Goethe 
67000 Strasbourg  
Tél : 03.68.85.71.48 
opus@unistra.fr 

Faciliter les relations et  
les partenariats public-privé

Pôle universitaire d’innovation 
Alsace
43 rue Goethe
67000 Strasbourg  
pui-alsace@unistra.fr 

Accéder à des laboratoires 
partagés et des espaces  
de co-working

Réseau FabLab
Bâtiment Hygiène 
1 place de l’Hôpital 
67000 Strasbourg 
fablab@unistra.fr 
etena.u-strasbg.fr/fab-lab 

Collaborer avec la recherche

Conectus
5 rue Schiller 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.41.12.60 
conectus.fr

Suite page suivante → 
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Entreprendre

Accompagner et sensibiliser  
à l'entrepreneuriat étudiant 

ETENA
Bâtiment Hygiène 
1 place de l’Hôpital 
67000 Strasbourg 
entrepreneurship@unistra.fr 
etena.u-strasbg.fr

Accélérer l'entrepreneuriat  
et incuber votre start-up

SEMIA - Quest for change 
11 rue de l'Académie 
67000 Strasbourg  
startup-semia.com

Contribuer

Soutenir l'université

Fondation Université  
de Strasbourg
8 allée Gaspard Monge 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.13.10 
fondation@unistra.fr  
fondation.unistra.fr 

Fondation Jean-Marie Lehn
8 allée Gaspard Monge 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.51.34 
contact@fondation-lehn.fr 
fondation-lehn.fr

Participer

Intégrer un réseau d'entraide 
professionnelle

Réseau Alumni
3-5 rue de l'Université 
67000 Strasbourg 
Tél : 03.68.85.69.18 
contact@alumni.unistra.fr 
alumni.unistra.fr

Être acteur de la vie 
universitaire

portail-entreprises@unistra.fr  
Portail entreprises > participer > 
Devenir acteur de la vie universitaire 

Verser votre taxe d'apprentissage

ac-taxe.apprentissage@unistra.fr
Portail entreprises > participer > 
Verser votre taxe d'apprentissage 

Accéder

à des espaces
prestigieux

Louer des espaces pour  
vos manifestations

Direction des affaires  
logistiques intérieures (Dali)
Institut Le Bel
4 rue Blaise Pascal - CS 90032 
67081 Strasbourg Cedex 
Tél : 03.68.85.11.00 
dali@unistra.fr

Héberger votre entreprise

Autorisations d’occupation 
temporaire
aot@unistra.fr

Organiser un congrès

Cellule Congrès-Formation 
19 rue du Maréchal Lefebvre  
67100 Strasbourg  
Tel : 03.68.85.49.40  
congres@unistra.fr 
sfc.unistra.fr/congres-formation 

e 
Vous ne trouvez  
pas de réponse  
à votre besoin ?

Visitez le portail 
entreprises de 
l’Université  
de Strasbourg 

entreprises.unistra.fr

ou contactez-nous via portail-
entreprises@unistra.fr 
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